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Hako_reJu - Auftaktveranstaltung:
Jenseits der Toleranz!? Erfahrungen, Moglichkeiten und Grenzen
der Sozialarbeit mit »rechten« Jugendlichen

Ein Dialogforum zwischen Wissenschaft und Praxis
Referent/innen: Dr. Stefan Dierbach, Prof. Dr. Michaela Kottig,
Prof. Dr. Kurt Mdller, Dr. Heike Radvan,

Moderation: Peter Reif-Spirek (LZT), Peer Wiechmann (Cl)
Anmeldung bis zum 08.04.2013

9.00-17.00 Uhr

Hako_reJu - Qualifizierungsreihe
in fUnf Modulen

29./30.05.2013 13.00-19.00 Uhr /09.00-17.00 Uhr
Modul 1: » Aktiv gegen rechts: Erkennen, Einschéatzen, Inter-
venieren und proaktiv Handeln in der offenen Jugendarbeit «
Referent/innen: Peer Wiechmann, Kathrin Schuchardt
Anmeldung bis zum 15.05.2013

18./19.08.2013 13.00-19.00 Uhr /09.00-17.00 Uhr
Modul 2: » Demokratiebildung: Beteiligungs- und Befahigungs-
ansatze fir zivilgesellschaftliches Engagement in Jugendar-
beit und Gemeinden«

Referent/innen: Katja Stephan, Peer Wiechmann

Anmeldung bis zum 03.06.2013

10./11.09.2013 13.00-19.00 Uhr /08.00-17.00 Uhr
Modul 3: »Schwer zu erreichen? Lebensweltliche und interes-
sengeleitete Zugange fiir die Arbeit mit Jugendlichen im Fokus
sozialer und milieuspezifischer Lernerfahrungen«
Referentinnen: Silke Baer, Katja Stephan

Anmeldung bis zum 12.08.2013

15./16.10.2013 13.00-19.00 Uhr /08.00-17.00 Uhr
Modul 4: »Doing Gender im landlichen Raum. Genderreflektierte
Anséatze zu Mannlichkeits- und Weiblichkeitsvorstellungen in
der Arbeit mit rechtsaffinen Jugendlichen«

Referentinnen: Silke Baer, Katja Stephan

Anmeldung bis zum 16.09.2013

20./21.11.2013 13.00-19.00 Uhr /09.00-17.00 Uhr
Modul 5: »Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit und deren
Bedeutung fiir die Jugendkulturarbeit«

Referent/innen: Peer Wiechmann, Kathrin Schuchardt
Anmeldung bis zum 21.10.2013

Veranstaltungsort und Ubernachtung

Européische Jugendbildungs- und
Jugendbegegnungsstatte Weimar (EJBW)
Jenaer Strasse 2/4, 99425 Weimar

Es stehen grundsétzlich nur Doppelzimmer zur Verflgung.

Kosten und Stornierung

Wahrend der Tagung sind Sie Gast der Veranstalter/innen,

die die Kosten fur Verpflegung mit Ausnahme des Eigenanteils
dbernehmen. Fahrtkosten werden nicht erstattet.

Bei Nicht-Anreise oder kurzfristiger Absage, so dass Leistungen
nicht mehr abbestellt werden konnen, missen wir Ihnen leider
Stornierungskosten in voller Hohe in Rechnung stellen.

Teilnahmegebiihr

Die Teilnahmegebiihr betragt 30,00 € inkl. Ubernachtung und
Verpflegung [mit Ausnahme der kostenlosen Auftaktver-
anstaltung). Sie bezahlen den Teilnehmerbeitrag beim Empfang
in der EJBW und bekommen direkt die Teilnahmebescheinigung
samt Quittung.

Anmeldung

Sie kdnnen nur an der Veranstaltung teilnehmen, wenn Sie
eine Anmeldebestatigung erhalten. Bitte melden Sie sich bei
cultures interactive Weimar an.

Die Anmeldefristen sind unter der jeweiligen Veranstaltung
(Auftaktveranstaltung und Module 1-5) zu finden.

Hako_reJu-Qualifizierungsreihe:
Kompetenzbildung fir den Umgang
mit rechtsaffinen Jugendlichen

»Handlungskonzept fur die Arbeit
mit rechtsaffinen Jugendlichen in der
offenen Jugendarbeit im landlichen
Raum«

Veranstaltungsort:
Europaische Jugendbildungs- und
Jugendbegegnungsstatte Weimar
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Hako_reJu - zertifizierte,
berufsbegleitende Qualifizierung

Die Hako_reJu Qualifizierungsreihe richtet sich an Mitarbeiter/
innen der offenen Jugendarbeit und ist im Rahmen eines
Modellprojekts entstanden. Zusammen mit Praktiker/innen
aus der offenen und aufsuchenden Jugendarbeit in den neuen
Bundeslandern, mit Fachexpert/innen aus regionalen
Beratungsnetzwerken, sowie mit Wissenschaflter/innen aus
Politikwissenschaft, (Sozial-) Padagogik, Sozialpsychologie
und der Fachstelle Gender und Rechtsextremismus wurden
Bedarfe ermittelt und praxisnahe Handlungsoptionen entwickelt.

Die zentrale Fragestellung ist, wie Mitarbeiter/innen der
offenen Jugendarbeit verantwortlich mit rechtsaffinen Jugend-
lichen umgehen kdnnen. Sie einfach auszuschlieBen st in
der Regel wenig.

Aber wie kdnnen Jugendeinrichtungen und ihre Angebote so
gestaltet werden, dass sie die Entfaltung von demokratischen
und weltoffenen Haltungen fordern? Welche péddagogischen
Zugange, Methoden, Grenzen und Themen haben sich als
besonders erfolgreich fur die Arbeit erwiesen? Welche Hilfe-
strukturen lassen sich fir die Jugendarbeiter/innen
mobilisieren?

Im Rahmen des Projekts Hako_reJu wurde diese Qualifizierungs-
reihe auf der Basis eines Handlungskonzepts entwickelt,
welche eine nachhaltig strategische Herangehensweise an
dieses Arbeitsfeld sowie proaktive Handlungskompetenzen
vermitteln wird.

Zeitlicher Rahmen

Die zertifizierte Qualifizierungsreihe ist in finf Module ent-
sprechend des Handlungskonzepts aufgeteilt, welches Anfang
2014 in verschriftlichter Form vorliegen wird. Die Fortbildungen
kdnnen auch einzeln besucht werden und es besteht die Mog-
lichkeit Teilnahmebescheinigungen zu erhalten.

Verantwortlich
Silke Baer, Katja Stephan, Peer Wiechmann sowie
Gastreferent/innen.

cultures interactive e.V. (Cl)
Verein zur interkulturellen Bildung und Gewaltprévention
www.cultures-interactive.de

Hako_reJu - Qualifizierungsreihe:
Ziele, Inhalte und Vermittlungsformen

Qualifizierungsziele

- Im Rahmen dieses Qualifizierungsmoduls lernen Sie rechts-
extreme Gefahrdungslagen wahrnehmen und einschéatzen

— Ressourcen, Potentiale und Grenzen in der eigenen Arbeit
erkennen

- Systematisch Handlungsschritte entwickeln, durchfihren
und evaluieren

- Handlungskompetenzen fUr eine konsequente Menschen
rechts-orientierte Jugendarbeit

Qualifizierungsinhalte

— Die eigene Haltung und Rolle im pddagogischen Prozess

— Dimensionen von Vorurteilen, Demokratiefeindlichkeit und
Rechtsextremismus

— Methoden der Situationsanalyse und Einschatzung von
Individuen, Gruppenprozessen und Sozialrdumen

- Planung von gezielten Handlungsschritten fur das eigene
Tatigkeitsfeld

— Nutzung von Unterstltzungs- und Sicherheitsstrukturen fur
die eigene Arbeit

- Umsetzung von notwendigen Interventionen und Praventions-
mafBnahmen bei menschenfeindlichen oder rechtsextrem-
orientierten Phanomenen

- Padagogische Interventionstechniken:
Verstehend-nachfragend, biografisch-narrativ, zugewandt-
kritische Haltung

— Methoden der politischen Bildung fir ein proaktives Arbeiten
in den Schwerpunktmodulen:
Demokratiepadagogik, Soziales Lernen und Empowerment,
Genderreflektierte Zugange, Menschenrechtsarientierte
Jugendkulturarbeit

- Evaluation der Arbeitsschritte

Lern- und Vermittlungs-formen
Fachvortrage und theoretische Wissensvermittlung

Ubungen

Methoden und Techniken zur Situationsanalyse, zur teilneh-
menden Beobachtung sowie zur qualitativen Datensammlung
und Recherche werden anhand von Paar- und Kleingruppen-
arbeit eingelibt und durch Arbeitsmaterialien des Handlungs-
konzepts unterstitzt

Fallarbeit

Auf Grundlage der Arbeitsschritte des »Hako_reJu« -
Handlungskonzepts entwerfen die Teilnehmer/innen
spezifische Interventionsplane fur ihren Arbeitsbereich, die
im Qualifizierungsprozess um die spezifischen Themen der
jeweiligen Module ergénzt werden.

Rollenspiele

Die erlernten padagogischen Zugange werden in Rollenspielen
anhand von Konfliktféllen aus der Praxis der Teilnehmer/innen
eingelbt.

Projektarbeit
Entwicklung von Modellen und Angeboten einer menschen-
rechtsorientierten Jugendarbeit fir das eigene Arbeitsfeld

Feedback

Sie erhalten regelmaBig Gelegenheit Riickmeldung im Gruppen-
prozess zu geben und bekommen konstruktives Feedback
durch die Qualifizierungsleitung und die Gruppe.

Anmeldeformular:

Bitte melden Sie sich fir die jeweiligen Veranstaltungen

zu den angegebenen Fristen an:

cultures interactive Weimar Tel. 03643. 479 80 71
Paul-Schneider-StraBe 17  Fax: 030. 60 40 19 46

99423 Weimar wiechmann@cultures-interactive.de

Hiermit melde ich mich verbindlich zu der Fortbildung an:
Bitte in Druckbuchstaben ausflllen!

Name/Vorname:

StraBe/Hausnummer:

PLZ/0rt:

Dienststelle:

Ich bin tagsuber telefonisch erreichbar unter: Alter:

E-Mail:

Ich benétige eine Ubernachtung vom - bis (bitte Zeitraum eintragen)

Ich bendtige keine Ubernachtung [ ]

\egetarisches Essen: JA[ ) NEIN( )

Ich mdchte am Abreisetag am Mittagessen teilnehmen: JA[ ] NEIN[ ]
Ich melde mich an fir: Auftaktveranstaltung: JA[ ] NEIN[ ]

Module 1( ) 2071 3() 4] 50

Datenspeicherpassage

Ich bin einverstanden, dass die LZT meine personlichen Daten zum Zwecke
meiner Information Uber ihre Bildungsangebote verwendet. Die Einhaltung der
gesetzlichen Datenschutzbestimmungen wird mir zugesichert. Eine Weitergabe
meiner Daten an Dritte erfolgt nicht. Diese Einwilligung kann ich jederzeit widerrufen.

JAL ) NEIN( )

Mit meiner Unterschrift erkenne ich die Teilnahme- und Stornierungs-
bedingungen an.

0Ort, Datum, Unterschrift



